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INSTITUT
SOCIAL JUSTICE & RADICAL DIVERSITY

MAHLOQUET als Methode im
Social Justice und Diversity Training

Die Mahloquet (dialogisches Streitgesprach) gilt im Social Justice und Diversity Training als grundlegende
Methode: als ethisch-dialogische Haltung und als dialogische Gesprachsform, die gleichberechtigte Perspekti-
venvielfalt erméglichen kann. lhren normativen Referenzrahmen bilden die UN-Menschenrechtscharta und die
Gewaltfreiheit.

Als ethisch-dialogische Haltung hat die Mahloquet folgende Eigenschaften:

Haltung des Sprechens und Handelns

Haltung einer respektvollen Bescheidenheit, d. h. die Allmachtsphantasie aufgeben, als Einzige_r
recht zu haben.

Sich-Einlassen auf radikale Fremdheit: Jede_r ist im Sinne der Gastfreundschaft des Anderen Gast.
Anerkennender Umgang von Menschen miteinander.

Wechselseitige Ubernahme von Verantwortung fiireinander.

Haltung der De-Hierarchisierung

Gleichwertigkeit verschiedener Denkinhalte: Jede_r darf sprechen und wird gehort.

Das Individuum spricht nicht als Reprasentant_in einer Gruppe oder Gesellschaft, sondern fir sich,
auch wenn es in die jeweilige Gesellschaft eingebettet ist.

Keine Synthese von Widerspruchen, kein Konsens zugunsten einer allein gliltigen Perspektive.
Kein Kampf der Positionen: 6ffnet den Zirkel des bewertenden, polarisierenden Denkens.
Infragestellung von Zuschreibungen, Werten, Vorstellungen, Bildern.

Haltung der Offenheit

Es geht nicht um das Uberzeugen des Gegenlibers von meiner Meinung.
Keine ein-flr-allemal abgeschlossene Losung, sondern der Dialog als Prozess.
Keine Ubergeordnete Instanz, die dartber entscheidet, was richtig und was falsch ist.

Referenzrahmen
m UN-Menschenrechtscharta, Gewaltfreiheit.



Die Mahloquet ermdéglicht auf diese Weise ein dialogisches Denken und ein themenbezogenes Nachdenken,
bei dem eine maglichst groBe Anzahl unterschiedlicher Perspektiven zu einem besseren Verstandnis gesell-
schaftlicher Funktionsweisen beitragen.

(Czollek/Perko/Kaszner/Czollek 2019: 54f.)

Als Gesprachsform zeichnet sich die Mahloquet durch folgende Eigenschaften aus:

Die Gesprache sind themenbezogen.

Es gibt keine streng vorgegebene Redner_innenliste (achtgeben auf die anderen Personen).
Jede Rede wird gleich gehort und hat gleiches Gewicht.

Es geht um ein Miteinander-Sprechen, ohne das eigene Ich ins Zentrum zu stellen.

Es werden keine Fremdzuschreibungen vorgenommen.

Reflektiertes, anerkennendes Sprechen: Selbstreflexion dessen, was ich sagen mochte.

Die Gefuhle und das Denken anderer Personen werden wahr- und ernstgenommen.

Historische und gegenwartige Sichtweisen werden im Sinne der Perspektivenvielfalt miteinbezogen.

Die Spezifika werden im dialogischen Gesprach mit Kommunikationstechniken
ermoglicht:

® Die Teilnehmenden kommunizieren die Hintergriinde ihrer Fragen und Bezlige.
® Die Teilnehmenden Uben das aktive Zuhdren, indem...
- das Gesagte nicht nur im Rahmen der eigenen Erfahrungen interpretiert wird,
- nachgefragt wird, bis die Perspektive der anderen Person genau verstanden wurde.

In diesem Gesprach wird

® nicht das je Eigene gesucht,

nicht Gber die je eigenen Erfahrungen interpretiert.

B |m Zentrum des dialogischen Gespraches steht vielmehr der_die Andere, ihre_seine Erfahrungen,
Geschichten, die nicht die meinigen sind.

® Durch die Mahloquet wird das Gesprach gezielt verlangsamt und durch Sprechpausen Denkraume
zwischen den Perspektiven erdffnet.

Die Zuwendung zu anderen Menschen und die Offenheit fir ihre unterschiedlichen Perspektiven bedeuten
bei der Mahloquet keine Beliebigkeit aller Haltungen, AuBerungen oder Handlungen. Sie setzt im Kontext des
Referenzrahmens (Menschenrechte, Gewaltfreiheit) die Verantwortung der je Einzelnen fir das voraus, was
sie sagen oder tun. Die Mahloquet setzt dort Grenzen, wo das Gegenuber aufgrund von extremistischer und
ideologisch aufgeladener Bejahung von Diskriminierung nicht mehr dialogbereit ist.

(Czollek/Perko/Kaszner/Czollek 2019: 51; 53; 55)
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SOCIAL JUSTICE & RADICAL DIVERSITY

MAHLOQUET als Methode im
Social Justice und Diversity Training

Die Methode Mahloquet als dialogische Gesprachsform und als ethisch-dialogische Haltung des Social Justice
und Diversity Trainings kommt in verschiedenen Trainingsbereichen und Dimensionen zur Anwendung.

Ubungen

in den verschiedenen
Modulen: sektionale und
intersektionale

Inputs Train-the-Trainer

Geschichte, Filme, gesell-
schaftlicher Kontext ...

Metaebene als Ort fur
Fragen

Mahloquet als
dialogische
Gesprachsform und
als ethisch-dialogische
Haltung

Kommunikation/
Verantwortlichkeit

Anerkennende Sprache

unter den Anerkennendes Tun

Teilnehmenden
und den Trainer_

© Leah Carola Czollek, Gudrun Perko, Corinne Kaszner, Max Czollek: Praxishandbuch Social Justice und
Diversity. Theorien, Training, Methoden, Ubungen (2., vollstdndig Uiberarbeitete und erweiterte Auflage),
Weinheim/Basel: Beltz/Juventa 2019. www.social-justice.eu
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